
（別紙３）

～ 2026年2月27日

（対象者数） １０名 （回答者数） ９名

～ 2026年2月28日

（対象者数） ６名 （回答者数） ６名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・基準の人員に加えて、看護師を配置しています。

・職員の知識・技術向上のため、会社として研修への参加を

奨励しています。

2
・特別支援学校における医療的ケア研修の講師を行っていま

す。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 　放課後等デイサービス スター

○保護者評価実施期間
2026年1月19日

○保護者評価有効回答数

2026年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会や家族会など、家族同士の情報交換や交流の機会を設

ける取り組み

・多機能型事業所として運営しているため、開催する場所や時

間帯が作りにくい。

・呼吸器の利用者様においては、感染症に注意が必要。

放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと活

動する機会

・常時医療ケアが必要な利用者においては、吸引器や呼吸器等

の機材も持ち歩かないといけないため、万が一の事故やトラブ

ルなど管理に注意が必要。

・重症心身障害と医療的ケアに特化した事業所です。

　児童と成人のデイサービスを一体的に運営しています。

・理学療法士が常駐し、リハビリテーションが提供できる体制

を整えています。

・状態が不安定な利用者様が多いため、家族や学校からの申し

送りや、職員間の振り返り、毎月のミーティングなどの情報共

有を行う時間を多く作っています。

太田市の中核機能強化事業所としての指定を受けています。

・太田市自立支援協議会に参画し、就学児部会（こども部会）

の部会長として活動しています。

・重症心身障害や医療的ケアがある方の地域支援を向上する目

的に、外部研修を毎年開催しています。

事業所における自己評価総括表公表


